AZ EMBERBARAT ALAPITVANY

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
(SZMSZ)

Elfogadta az Emberbarat Alapitvany Kuratériuma a 2019. oktéber 26. napjan megtartott
kuratériumi tlésén, hatalyos 2019. november 1. napjatél.
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Bevezetés

Az Emberbarat Alapitvany Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat — az egyesilési jogrol, a
kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasarol rendelkezé
2011. évi CLXXV. térvény figyelembevételével, tovabba az alapitvanyok Iétrehozasardl,
gazdalkodasardl rendelkezdé egyéb jogszabalyokkal, valamint az Alapitvany Alapité Okirataval
O0sszhangban - az Emberbarat Alapitvany Kuratoriuma allapitja meg.

A Szervezeti és Mikdodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) az Alapitvany Alapito
Okiratahoz illeszkedik, és azon kérdések szabalyozasara terjed ki, amelyekrél az Alapité Okirat
nem, vagy nem kell6 részletességgel rendelkezik.

Az Alapitvany Kuratériuma - az alapitdi jogok gyakorlasara kijelolt személy altal 2017.
oktdber 16. napjan elfogadott, id6koézi modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapitéi
Okiratba rogzitett valtozasokra is tekintettel — az Alapitvany Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat
az alabbi tartalommal fogadja el:

A./ A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat célja:

Az SZMSZ célja, hogy az Alapitvany Alapitdé Okirataban rogzitett célok megvaldsulasa
érdekében meghatarozza az Alapitvany szervezeti felépitését, valamint iranyitasi és mikodési
rendjének alapveté elveit, belsé rendjének részletes szabalyait.

B./ A Szervezeti as Miikodési Szabalyzat személyi és idbébeli hatalya:

A Szabalyzat hatalya kiterjed az Alapitvany minden munkatarsara és o6nkéntesére, az
SZMSZ betartasa és betartatasa az Alapitvany vezetd tisztségvisel6inek és alkalmazottainak
elsérendii kotelessége. Az SZMSZ az alairas napjan lép hatalyba és a visszavonasig érvényes,
ezzel egyidejlileg a korabbi Szervezeti és Miikddési Szabalyzat érvényét veszti.

I. Altalanos rész

1./1. Az Alapitvany fébb adatai:

Az Alapitvany neve: Emberbarat Alapitvany

Az ugyvitel soran hasznalt cégnév roviditése: Emberbarat Alapitvany

Székhelye és postai cime: 1105 Budapest, Cserkesz u. 7-9.

Telefon és telefax szama: 431-97-92, fax: 431-97-96

E-mail és honlap cime: emberbarat@emberbarat.hu, www.emberbarat.hu

Az Alapitvany mikédési megkezdésének idépontja: 1989. junius 19.

A nyilvantartasba vevd birdsag: Févarosi Torvényszék

Bejegyzés szama: 35. sorszam a Févarosi Birosag 8.Pk.61.937/1 sz. végzése szerint




Bejegyzés datuma: 1990. 03. 19.

Az Alapitvany nyilvantartasi szama: 01-01-0000035

Az Alapitvany Alapité Okiratanak kelte: 1989. junius 19.

Az Alapité Okirat utolsé médositasanak datuma: 2017. oktéber 16.
Bankszamlajanak szama: MKB Bank Zrt 10300002-20110826- 00003285
Adoigazgatasi szama: 19719610-2-42

Az Alapitvany kezel6 szerve: a 9 tagu Kuratérium

Az Alapitvany képviseldje: Laczkovszki Csaba képviseld

Az Alapitvany felligyel6 szerve: a 3 tagu Felligyel6 Bizottsag
Torvényessegi ellenérzést gyakorolhat: Févarosi Féugyészség

Az Alapitvany logdja:

Telephelyei:
— 1105 Bp. Cserkesz u. 7-9. — Alkohol- Drogrehabilitacios Intézet |. sz. Részlege
— 1101 Bp. Gyongyike u. 4. — Alkohol- Drogrehabilitacios Intézet Il. sz. Részlege és
Addiktologiai Gondozéja
— 1105 Bp. Cserkesz u. 1. — Szenvedélybetegek Atmeneti Otthona és Lakdotthona
— 1105 Bp. Roman u. 16. - Alkohol- Drogrehabilitacios Intézet Roman utcai Részleg

1./2. Minéségiranyitasi rendszer:

A szenvedélybetegek 6sszetett és magas szinvonall egészséglgyi, szocialis, rehabilitacios
€s reszocializacios ellatasa érdekében Alapitvanyunk 2003. évtdl folyamatosan ellendrzétt és
aktualizalt mindségbiztositasi rendszert vezetett be.

Az Emberbarat Alapitvany Intézményrendszerében jelenleg az MSZ EN ISO 9001:2015
szabvany kovetelményeinek megfelel§ minéségiranyitasi rendszer mikodik.

A kovetelményrendszernek megfelel6 hatékony mikddést évente a felligyeleti auditok,
illetéleg haromévente a meguijitdé auditok folytatélagosan ellenérzik és ezt az Alapitvany részére
kiallitott tanusitvanyok igazoljak.

1./3. Az Alapitvany célja:
Az Alapité Okirat 4. pontja részletesen tartalmazza.

1./4. Az Alapitvany jogallasa és jellege:

Az Alapitvany a 2011. évi CLXXV. torvény figyelembevételével kdzhasznu jogallasu civil
szervezet, kozfeladatok megvalosulasa érdekében az Alapité Okiratban megnevezett kdzhasznu
tevékenységeket végez.

Az Alapitvany o6nallé jogi személy, jogokat szerezhet, és kotelezettségeket vallalhat, igy
tulajdonjogot szerezhet, szerzédést kéthet, vallalkozhat, pert indithat és perelhetd.



Az Alapitvany onallé ado-, munkajogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal is rendelkezik.
Az Alapitvany jellege nyitott, a csatlakozas modja az Alapité Okiratban meghatarozottak szerint,
a targyra vonatkozo térvényeknek megfeleléen torténhet.

1./5. Jogszabalyi hattér — az Alapitvanyra vonatkozo6 fobb jogszabalyok:

-2013. évi V. tv. A Polgari torvénykonyvrdl

- 2011. évi CLXXV tv. Az egyesulési jogrél, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a
civil szervezetek mikodéserdl és tamogatasarol

- 2011. évi CLXXXI. tv. A civil szervezetek birésagi nyilvantartasarél és az ezzel

Osszefliggd eljarasi szabalyokrol
- 350/2011. (XIl. 30.) Korm. rend. A civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygydjtés
és a kdzhasznusag egyes kérdéseirél

Il. Az Alapitvany szervezete és iranyitasi rendszere

Az Alapitvany ugyvezet6 szerve a Kuratérium.

II./1. A Kuratérium jogallasa:

A 9 tagu Kuratérium az Alapitvany legfébb dontést hozo, ligyintézé és képviseld szerve.

A Kuratérium létszamat, Osszetételét, a tagsag keletkezésére, megsziinésére vonatkozo,
valamint az &sszeférhetetlenséggel kapcsolatos szabalyokat az Alapité Okirat 6/A. pontja
tartalmazza.

1I./2. A Kuratérium feladata, hataskore, felel6ssége:

= A Kuratérium gondoskodik az Alapitvany céljainak megfelelé mikodésrél, biztositja az
alapitvanyi vagyon gondos kezelését.

= A Kuratérium dontési jogkore:

A.) A Kuratérium kizarélagos hataskorébe tartozo feladatok:

a) biztositia az Alapitvany mikodoképességének fenntartasat és az Alapité Okiratban
meghatarozottak szerinti folyamatos mikdodést,

b) gondoskodik az Alapitvany vagyonanak az Alapité Okiratban rogzitett céloknak megfeleld
felhasznalasarol,

c) dont a jelen szabalyzat, valamint a milkddéshez szikséges egyéb szabalyzatok
elfogadasarol és modositasardl;

d) az Alapitvany évenkénti kdltségvetési, pénzligyi-gazdalkodasi tervének elfogadasa,

e) azéves beszamolo és kdzhasznusagi melléklet jovahagyasa,

f) dont az Alapitvany éves munkatervérdl;

g) az Alapitvany belsé szervezeti rendjének kialakitasa,



h) dont a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység végzéseérdl;
i) az Alapitvany fizetésképtelensége esetén a sziikséges intézkedések meghozatala,
j) dont a Kuratérium uléseinek indokolt esetben zart vagy nyilvanos voltardl;
k) kizardlagos jogkorrel dont az Alapitvany mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba
valé betekintéssel 6sszefliiggd igényekrdl és kérdésekrdél;
/) dont az Alapitvanyhoz valé csatlakozas elfogadasardl;
m) dont a kdnyvvizsgald személyérol;
n) amennyiben sziikséges dont jogi képviselé személyérdl és megbizasi dijarol;
o) dont az Alapitvany vagyona feletti és bankszamlak feletti utalvanyozasi jogosultsaggal bird
személyekrdl;
p) gyakorolja a munkaltatoi jogkort a szenvedélybeteg-ellatéd intézményrendszerének igazgatdja
és gazdasagi igazgatohelyettese tekintetében,
q) dont az Alapitvanyt érint6, masra at nem ruhazott kérdésekben.
igy kiléndsen:
— amennyiben valamilyen projekthez, vagy tevékenységhez nem all rendelkezésre erre a
célra felhasznalhatd bevétel, a Kuratérium dont a végrehajtasrél és az ehhez sziikséges
forras hozzarendelésének kérdésérdl,
— dont olyan beruhazasok, felhalmozasi kiadasok jévahagyasarol, amelyekhez sziikséges
anyagi forras nagysaga a 2.000.000,- Ft-ot meghaladja.

B.) A Kuratérium dontési jogkdrének atruhazasa:

Az integralt intézményrendszer operativ szakmai és gazdasagi iranyitasa a Kuratérium altal
kinevezett intézményigazgatd és gazdasagi igazgato-helyettes feladata.
Az intézményvezetés a Kuratérium altal elfogadott éves koltségvetésnek megfeleléen mikodteti
az intézményrendszert, amelyet modosithatnak az évkozben keletkezett jogszabalyi-, ill. a
koltségvetés egyes paramétereit érinté gazdasagi-pénzlgyi valtozasok. A forrasok felhasznalasa
a hatalyos jogszabalyi keretek kozott torténik. A mikodést veszélyeztetd forrashianyrol koteles
értesiteni a Kuratériumot, sziikség esetén koéltségvetés médositast nyujt be a Kuratérium felé.

= A Kuratérium ellenérzési jogkore:

a) folyamatosan ellenérzi az alapitvanyi vagyon Osszetételét, a mikodéssel kapcsolatos
feladatok végrehajtasat,

b) ellendrzi és felugyeli az Alapitvany intézményeinek folyamatos miikddését.

1./3. A Kuratorium miikodése:

A Kuratérium az Alapité Okirat 6/A pontjaban rogzitett eljarasrend figyelembe vételével mikodik.
A Kuratérium Uléseinek gyakorisagara, Osszehivasanak madjara, az ulések lefolyasara, az
elhangzottak rogzitésére, a hatarozathozatal modjara, és a dontések kozzétételére az Alapitod
okirat részletes el6irasokat tartalmaz.

11./3.1. Kuratériumi déntések nyilvantartasanak vezetése:

A Kuratérium dontéseinek nyilvantartasaként koételes u. n. "Hatarozatok Koényvét" vezetni,
amelybe a Kuratorium altal hozott dontéseket, hatarozatokat a titkar koteles a dontéshozatalt
kovetd 8 napon belll bevezetni. A bejegyzés magaban foglalja a dontés tartalmat, idépontjat és
a dontést tamogatok és ellenzék szamaranyat.



11./13.2. Az Alapitvany miikbdésével kapcsolatosan keletkezett iratokba val6 betekintés rendje:

Az Alapitvany éves beszamoldjaban és a kdzhasznusagi és kiegészité6 mellékletében szerepld
adatok nyilvanosak, az Alapitvany internetes honlapjan koézlésre kerulnek, az Alapitvany
székhazaban azokba elbzetes bejelentés utan barki betekinthet.

Azok az iratok, amelyek személyiségi jogokat érintenek (pl. gondozottak adatai), nyilvanossagra
nem hozhatok. A fentieken kivili egyéb iratokba vald betekintést a Kuratérium kérelemre
engedélyezheti.

11./3.3. A Kuratérium déntéseinek kézlése, nyilvanossagra hozatala:

A Kuratorium dontéseirdl az érintett maganszemélyek értesitése minden esetben irasban, 8
napon belul térténik. Az Alapitvanyt, mint munkaszervezetet érinté dontések kozlése, ill. annak
végrehajtasanak kezdeményezése a titkar feladata, aki az érintetteket a déntés meghozataltdl
szamitott 8 napon belll értesiti. A nyilvanossagra-hozatal modjara egyebekben az Alapitd
Okiratban, ill. a hatalyos jogszabalyokban régzitettek az iranyadok.

11./13.4. Az Alapitvany beszamoloi k6zlésének nyilvanossaga:
A beszamold kézlésének nyilvanossagat az Alapité Okirat 6/A. pontjaban meghatarozottak, ill. a
hatalyos jogszabalyok szabalyozzak.

1l./4. Képviselet:

Az Alapitvany o6nallé, altalanos térvényes képviseletére az Alapitvany Alapitdé Okiratban
megnevezett képviselbje jogosult. A képviseld az Alapitvany nevében jogosult hatésagok és 3.
személyekkel szemben az Alapitvanyt képviselni, alairasi jogat egyszemélyben, o6nalléan
gyakorolja.

A képviseld képviseleti joga a jogszabaly elbirasa szerinti.

Az Alapitvany képviselbje koteles névalairasat kozjegyz6 altal hitelesitett alairasi cimpéldanyon
bejelenteni.

I1./5. A Kuratérium tagjanak jogai és kotelességei:
Joga van a Kuratérium Ulésein:

részt venni és szavazataval donteni
vita keretében véleményét kifejteni
a Kuratérium elnokéhez, titkarahoz kérdést intézni
a Kuratorium Ulésére 6nallé napirendi pont felvételét javasolni

Minden kuratoriumi tagot megilleti tovabba az Alapitvany koényveibe és egyeb irataiba vald
betekintés és ezekkel kapcsolatban a felvilagositas kérésének joga.

A Kuratérium tagja koteles a Kuratorium Ulésein részt venni, akadalyoztatasa esetén
tavolmaradasat az ulés megkezdését megeldzben jelezni a Kuratorium elndkének.

11./6. Kiemelt feladatokat is ellato kuratoriumi tagok:

» Képviselbd
Feladata, hataskore elsédlegesen:
- képviseli az Alapitvanyt,
- szerz8déseket kot az Alapitvany nevében a masokra at nem ruhazott dontési
jogkérben.



>

Elndk

Feladata, hataskore elsédlegesen:

>

- dont a kuratériumi Ulések id6pontjardl, napirendi pontok irasbeli kozlésével
Osszehivja az egyes Uléseket,

- az Alapité Okiratban szabalyozott moédon gondoskodik a kuratériumi Glésrél szoélo
értesités kozzétételérdl,

- vezeti a Kuratorium Uléseit, gondoskodik az Ulésrél készuld jegyz6konyv vezetésérél,

- gondoskodik a kuratériumi hatarozatok kozlésérél és nyilvanossagra hozatalardl,

- szervezi a Kuratérium munkajat,

- a Kuratérium Ulései k6zotti idészakban végzi az Alapitvany tevékenységének operativ
iranyitasat,

- éves beszamold és kbdzhasznusagi melléklet elfogadasra vald elbterjesztése a
kuratériumi ulésen,

- kapcsolatot tart a killsé, ill. a szakhatésagi felligyeleti szervekkel.

Elnbkhelyettes

A Kuratérium elndkének esetleges akadalyoztatasa, tavolléte esetén ellatia az elndk altal
elvégzendo6 feladatokat.

>

Titkar

Feladata, tevékenységei - kllondsen - a kovetkezo6k:

javaslatot tesz az Alapitvany mikoédéséhez szikséges bevételi forrasok és kiadasok
kérdésében;

gondoskodik az Alapitvany koltségvetésének elkészitésérél;

gondoskodik az Alapitvany éves beszamoloinak és kozhasznusagi mellékletének
elkészitésérdl; és jogszabaly szerinti kozzétételerdl

ellen6rzi a szerz6dések maradéktalan betartasat, szlkség szerint intézkedik annak
érdekében;

javaslatot tesz a Kuratérium felé a szakmai munka és felszereltség javitasara és
korszer(sitésére,

gondoskodik a Kuratérium dontéseit tartalmazé ,Hatarozatok-Kényvét’-nek vezetésérdl, a
dontések bevezetése,

szervezi a sajtokapcsolatokat.

IL./7. Feliigyel6 Bizottsag:

Az Alapitvany miikbédését és gazdalkodasat ellenérzé felligyeleti szerve a Kuratériumtol

elktlonilten mikodé 3 tagu Felugyeld Bizottsag.

A Fellgyel6 Bizottsag tagjait az alapito, ill. alapitdi jogok gyakorlasara kijelolt személy jeldli ki. Az
FB tagsag keletkezésére, megsziinésére vonatkozd, valamint az &sszeférhetetlenséggel
kapcsolatos szabalyokat, az FB hataskorét, feladatait és mikoédésének rendjét az Alapitdé Okirat
6/B pontja tartalmazza.



Ill. Az Alapitvany felépitése, szervezeti egyséqgei

Az Alapitvany felépitését és az egyes szervezeti egységeket, azok tagolasat az SZMSZ-hez
csatolt szervezeti abra tartalmazza.

Az Alapitvany Alapité Okirataban meghatarozott k6zhasznu tevékenységeit:

egyrészt A.) intézmények miikédtetésével,

masrészt B.) kiilénb6zb projektek megvaldsitasaval végzi.

A.) Az intézmények miikédtetésével megvaldsuld kdzhasznu tevékenység a szenvedélybeteg

ellatas.
A komplex szenvedélybeteg-ellatdas magaba foglalja az egészségugyi ellatast kronikus

fekvs- és jarobeteg ellatdas formajaban, a szocialis ellatast, a foglalkoztatasi rehabilitaciot,
valamint a képzést, amely tevékenységeket az Alapitvany fenntartasaban allé intézményrendszer
/Rehabilitacios Intézetek, (Felnétt és Gyermek), Atmeneti Otthon, Lakootthon, Akkreditalt Képzd
Intézmény és Addiktolégiai Gondozd/ keretei k6zott végez. Ennek élén az intézményi igazgato
all. Az intézményrendszer munkajat segitik a gazdasagi-miszaki feladatokat ellaté részlegek,
melyek kdzvetlen iranyitasat a gazdasagi igazgato-helyettes latja el.

A Kuratérium, mint fenntarté altal mikddtetett intézményrendszer az egész orszaghol fogad
jelentkezbket, az ellatasi terllete: Magyarorszag kozigazgatasi terllete.

1ll./1. Rehabilitacios és Reszocializacios Intézményi Rendszer

A szenvedélybeteg-ellato integralt intézményrendszer élén a Kuratérium altal kinevezett igazgato
all, aki egyszemélyi felel6s vezetéként végzi munkajat.

A Kuratérium az Alapitvany egészségulgyi €s szocialis intézményeinek fenntartdja.
A Kuratérium, — mint intézményi fenntartd — feladat- és jogkére:
= Dbiztositja az intézmények folyamatos mikoédésének feltételeit,
= azintegralt intézmeény vezetbinek tekintetében gyakorolja a munkaltatoi jogokat,
= az intézményvezetd kozremikodésevel gondoskodik a szakemberek képzéseérdl és
tovabbképzésérdl,
= az intézmények gazdalkodasanak és mikdodésének torvényességét biztositja, és ezt
ellenérzi,
= gondoskodik az intézmények mikodését szabalyozé dokumentumok (szervezeti és
mikodési szabalyzat, szakmai program, hazirend, stb.) elkészittetésérdl, ill. jovahagyasardl,
= meghatarozza az intézményi téritési dijat,
= hozzajarul a szocialis intézmény altal végzett fejleszté foglalkoztatashoz,
= gondoskodik a jogszabalyi el6irasok szerinti bejelentési, panaszkivizsgalasi feladatainak
ellatasarol,
= ellatia mindazon feladatokat, amelyeket az intézményrendszer fenntartasaval és
mikodtetésével kapcsolatos jogszabalyok a fenntarté hataskorébe utalnak.



Az igazgatd és gazdasagi igazgato-helyettes munkaltatdja, a munkaltatoi jogkdr gyakorldja a
Kuratérium, dijazasukat a Kuratérium allapitja meg. Az Intézmény dolgozéi felett a munkaltatoi
jogkort az igazgat6 gyakorolja.

Az integralt intézményrendszernek sajat Szervezeti és Miikddési Szabalyzata van, az egyes
intézmények Szakmai Programmal, Hazirenddel rendelkeznek, melyet az igazgato készit(tet) el,
és a Kuratérium hagy jova.

lll./1.1. Szenvedélybetegek Rehabilitacios Intézete

Az ellatas célja a rendszeres, ill. akut gyogyintézeti kezelésre nem szoruld
szenvedélybetegek bentlakasos formaban torténd ellatasa, egészségi, pszichés, mentalis és
szocialis teruleten egyuttesen zajlo komplex segitségnyujtas.

a.) A Rehabilitacidos Intézet kronikus fekvBbeteg-ellatas és szocialis ellatas formajaban két
részlegben végzi azon 16-55 év kozotti férfiak rehabilitaciojat, akik alkohol-, drog-, vagy
egyéb fuggdsegik miatt 6nallé életvitelre és Onerejikbdl a nehézségek leklizdésére nem
képesek, és ezt belatva gydgyulasi szandékuk miatt 6nként kérik felvételiket.

Féréhelyek szama: az |. sz. Részlegben: 55 f6 + a Il. sz. Részlegben 23 6

b.) 2017. évtdl szenvedélybetegséggel kiizdé nbk részére kilon rehabilitacids részleg (Alkohol-
Drogrehabilitaciés Intézet Roman utcai Részleg) kerllt kialakitasra, ahol a specialis
célcsoport sajatossagait figyelembe véve szakmai elvek alapjan folyik a komplex terapia.

Féréhelyek szama a néi részlegben: 10 6

c.) A felnbtt koruak rehabilitaciojanak kiegészitéseként jott létre a gyermek- és ifjusagi
addiktolégiai  rehabilitacios intézeti ellatas, amely a 10 - 18 év kozotti,
szenvedélybetegséggel érintett fiatalok részére nyujt drogrehabilitacios szakellatast.

Férdhelyek szama: 10 f6

lI./1.2. Szenvedélybetegek Atmeneti Otthona

A szenvedélybetegek atmeneti intézménye az alkohol-, drog- és egyéb fligg6ségi
problémaval kizdd személy részére ideiglenes elhelyezést és legfeliebb egy évi idétartamra
telies korG ellatast biztosit. Az intézményben az a férfi helyezhet6 el, akinél szakorvosi
(addiktologus, pszichiater) szakvélemény alapjan megallapitasra kerilt a szenvedélybetegség
valamint az intézményi kozosségi életre valdé alkalmassag, és ellatdsa atmeneti jelleggel
csaladjaban vagy lakékornyezetében nem oldhaté meg.

A szenvedélybetegek atmeneti intézményében folyd munka célja alkohol-, drog- és egyéb
fuggdségi problémaval kiizd® személy részére az 6nallé életvitel feltételeinek fenntartasa a
szocialis segitségnyujtas lehetéségeinek felhasznalasaval és specialis programok szervezésével.

Féréhelyeinek szama: 20 f6

11./1.3. Szenvedélybetegek Lakoéotthona

A rehabilitacios célu lakdotthonba az a személy helyezhetd el, aki intézményi elhelyezés
soran felllvizsgalatban részt vett, s annak eredménye, ill. az egyéni fejlesztés alapjan lakootthoni
elhelyezése az 6nallo életvitel megteremtése érdekében indokolt.
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A lakéotthoni ellatas célja a szenvedélybetegek segitse az 6nalld életvitel megteremtésében,
a visszaesés megelbzése, az ellatottak tarsadalomba és a csaladba valo visszailleszkedésének
elbésegitése, a teljes re-integracio.

Féréhelyszam: 12 6

1l./2. Foglalkoztatasi rehabilitacié
(Szoc. tv. 99/B.-E.§., 1/2000.SzCsM rend. 55-58.§)

A bentlakasos intézmény szervezi a munkavégzésre képes ellatottak foglalkoztatasat, a meglévé
képességek fejlesztését, szinten tartasat.

[l1./2.1. Az intézményi jogviszonyban allbk meglévd képességeinek szinten tartasa és
fejlesztése érdekében szocioterapias foglalkozasok szervezése, melynek lehetséges formai:

- ,munkaterapia”

- terapias és képességfejlesztd foglalkozas”

- ,képzési célu foglalkozas”

1./2.2. Fejleszté foglalkoztatas, formai:
a.) Munka Torvénykényve szerinti hatarozott ideji munkaviszony, vagy
b.) Fejlesztési jogviszony formaban lehetséges

1.2.3. A foglalkoztatasi rehabilitacié f6bb szinterei:
- Pékség
Melynek részei: - sutéuzem,
- szallitas,

- Uzlethalozat.

A Pékség az Alapitd Okirat 4. pontjaban meghatarozott munkaterapia, rehabilitaciés célu
foglalkoztatas egyik szintere, ahol védett korlilmények koézott, megfeleld szakemberek
feligyelete mellett folyik a gondozottak egészségi allapotanak megfeleld munkaltatas, ill.
iskolarendszeren kivili felInéttképzés.

A Pékség mikodtetéséért, a szakhatdsagi eléirasok betartasaért, ill. betartatasaért a Sitélizem
lUzemvezetdje felelbs.

- Asztalos mihely
Az Alapitvanynal betoltott szerepe és feladata (munkaterapia, rehabilitaciés célu foglalkoztatas),

ill. munkamédszere megegyezik a Sttélizemével.
Az Asztalos miihely mikodtetéséért, a szakhatosagi elbirasok betartasaért és betartatasaért az
Asztalosmiihely-vezet6je felelds.

- Tovabbi _rehabilitacidos célu foglalkoztatasi terlletek, ill. szinhelyek: konyha, mosoda, kreativ
mihely, karbantarté részleg, portaszolgalat, irodai kisegités és mezdgazdasagi munkacsoport
(konyhakert - kertmivelés).

A Pékség, az Asztalos mihely, valamint az egyéb rehabilitaciés célu foglalkoztatasi tertiletek
O0sszehangolt mikodését a foglalkoztatas-szervezd hivatott koordinalni.
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11./3. Felnéttképzési Intézmény

Felnéttképzési nyilvantartasi szam: E-001509/2016

Mikodése - a feln6ttképzésrél szolé térvényben, ill. vonatkozé jogszabalyokban
meghatarozott dokumentaciéban foglaltak szerint torténik.
Felnbttképzés keretében jelenleg

- Slt6ipari és gyorspékségi munkas rész-szakképesités /OKJ szama: 2154102/
megszerzésere van lehetdéség
A képz6 intézmény szakmai, szervezeti, mikodési feltételeit jogszabalyok irjak eld.

1l./4. Addiktolégiai Gondozé

Feladata, tevékenysége:

» Szenvedélybetegek, hozzatartozoik és egyéb érintettek addiktolégiai jardbeteg
szakellatasa, gondozasa
Pszichoaktiv szerek és viselkedési fliggéségek altal okozott pszichés korképek kezelése
Megelbz6-felvilagosito szolgaltatas (elterelés) nyujtasa
Drogprevencios tevékenységek vegzése, koordinalasa
Konzultacio, tanacsadas
Elén a Kuratérium altal kinevezett igazgaté all, a szakmai vezetést az intézményi igazgaté altal
meghatarozott addiktolégus — pszichiater szakorvos végzi.
Az Addiktologiai gondozdé a hét 4 napjan (hétfétdl — csitortdkig), meghatarozott rendelési idében
tart nyitva.

YV V VYV

11./5. Projektek keretében végzett k6zhasznu alapitvanyi tevékenységek

Az Alapitvany Alapité Okiratdban meghatarozott alabbi alapcél szerinti kézhasznu
tevékenységeit a fenti intézményi kereteken kival ktlonb6zd projektek megvalositasaval is
végzi:
- fiatalok egészséges életmddra nevelése, gyermek-, ifjlusagvédelmi és csaladsegitési
feladatvégzés
- egészségmeglrzest, betegség-megelbzést célzé felvildgositd munka, ill. ehhez
kapcsolédd prevenciés anyagok és informacidhordozok készitése, eladasok,
konzultaciok szervezése
- szenvedélybetegséggel, mentalhigiénével kapcsolatos tudomanyos tevékenység,
kutatasi programokban valé részvétel
- prevenciét, ifjlusagvédelmet szolgalé sport- és szabadidds programok, rendezvények
szervezése és lebonyolitasa
- kulturalis programok (kiallitadsok, koncertek, egyéb rendezvények tartasa)
- egyes feln6ttképzési programok megvaldsitasa
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IV. Az Alapitvany mukodésének rendje

v./1. Munkaviszonyra vonatkozoé szabalyok

vV.1.1. Munkaltatoi joqgok gyakorlasa

Az Alapitvany az Alapité Okiratdban meghatarozott célkitlizései megvalositasa érdekében -
munkaviszony és megbizasos jogviszony keretében - munkatarsakat foglalkoztat.

A munkaltatéi jogok gyakorlasa a munkavallalék munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi
kérdésben valdé dontés jogat jelenti. Ide tartozik a munkaviszony létesitése, modositasa
megszlntetése, a bér és egyéb anyagi 6sztdnzés megallapitasa, a szabadsag kiadasa, a munka
mindsitése, felelésségre vonas és anyagi felelésség alkalmazasa.

Az Alapitvany szenvedélybeteg-ellaté intézmeényrendszerének igazgatdja és gazdasagi
igazgatéhelyettese tekintetében a munkaltatéi jogkor gyakorldja a Kuratérium.

A szenvedélybeteg-ellatassal kapcsolatos terlleten dolgozé munkavallalok esetében a
munkaltatdi jogokat az intézményi igazgato gyakorolja.

1V./1.2. Az Alapitvany munkavallaléinak joga és kotelezettsége

A.) Az Alapitvany dolgozéjanak joga, hogy:

" megismerje az Alapitvany terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek alakitasanak
folyamataiban és megtehesse munkajaval 6sszefligg6 javaslatait;

" szabadon nyilvanithassa vélemeényét a munkahelyi tanacskozasokon; munkatarsi
ertekezleteken

" szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei,

" a végzett munkajaért megkapja azt a bért, Kkeresetet, jutalmat, juttatast,

kedvezményt, amely a Munka Torvénykdnyve, egyéb jogszabalyok, a
munkaszerz6édés, valamint az Alapitvany bels6 szabalyai alapjan jar:

° a munkabér és egyéb pénzbeni juttatasok Osszege a munkaszerzdédésben kerdl
rogzitésre, ill. egyéb hatalyos jogszabalyok alapjan kerul kifizetésre,

° az étkezési hozzajarulas - mivel az Alapitvany keretein belul sajat konyha mikodik -
természetbeni meleg étkezés formajaban térténik,

. a pénzbeni munkaruha juttatas gyakorisagat és meértékét, — amely a munkakor

fuggvényében pénzbeni térités (nem fizikai munka esetén), vagy
természetbeni juttatas (fizikai munkakoér esetén) — a Kuratérium hatarozza
meg.

B.) Az Alapitvany munkavallaléjanak kételességei:
o elBsegiteni az Alapitvany célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;
o ajogszabalyokban, bels6 szabalyzatokban és utasitdsokban elGirt feladatokat el8iras
szerint végrehaijtani, azok végrehajtasat elésegiteni és ellenérizni;
o munkakorével jaréo (funkcionalis) ellenérzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni;
o az Alapitvanyi vagyon és eszkdzok megdvasat biztositani;
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o a baleset vagy anyagi kar megel6zése (megszlintetése) érdekében intézkedni vagy
az erre illetékesek figyelmét felhivni;
munkahelyen az elbirt idépontban munkara képes allapotban megjelenni;
munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel télteni;

o a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé
jogszabalyoknak és utasitasoknak megfeleléen hataridére végrehajtani és
tevékenységérdl felettesének beszamolni;

o munkajat a mindségiranyitasi rendszer munkakorére vonatkozo elbirasai szerint
koteles ellatni,

o munkaja soran tudomasara jutott adatokat és informacidkat bizalmasan kezelni, és
az adatvédelemre vonatkozo6 szabalyokat betartani.

1V./1.3. Kozérdekli onkéntes munkavégzés

A kozérdekl Onkéntes tevékenységet szabalyozé 2005. évi LXXXVIII. tv. figyelembe

vételével az Alapitvany a kdzhasznu mikodéssel 6sszefiggd tevékenységei soran feladatai
teljesitéséhez kdzérdekl dnkéntes segitdket is igénybe vesz. Az dnkéntesek kdzremiikddésével
ellatni kivant tevékenységi korok illetékes szervhez torténd bejelentése utan az Onkéntesek
onkéntes szerzddés keretében ellenszolgaltatas nélkul fejtik ki segitd tevekenységuiket.

Iv./2. Az Alapitvany gazdalkodasara vonatkozo szabalyok

Az Alapitvany az alapcél szerinti (ezen belll kézhasznu) tevékenységébdl, illetve a gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységébdl — amennyiben van ilyen - szarmaz6 bevételeit és koltségeit,
raforditasait (kiadasait) elkulonitetten tartja nyilvan.

1V./2.1. Az Alapitvany bevételei:

az Alapito Okirat altal megengedett keretek kozott felmerilt esetleges gazdasagi-

vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevétel,

koltségvetési tamogatas:

- palyazat utjan, valamint egyedi ddntéssel kapott koltségvetési tdmogatas;

- az Eurdpai Unidé strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézidés Alapbdl szarmazo, a
koltségvetésbdl juttatott tamogatas;

- az Eurdpai Unid koltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkdzi szervezettdl szarmazo
tamogatas;

- a személyi jbvedelemadd meghatarozott részének az ad6zo rendelkezése szerint kiutalt
Osszege;

az allamhaztartas alrendszereibdl kdzszolgaltatasi szerzédés ellenértékeként szerzett
bevétel;

mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany;

a kézhasznu tevékenységveégzeése soran keletkezett, ahhoz kdzvetlenll kapcsolodo bevétel,

befektetési tevékenységhdl szarmazoé bevétel,

a felsorolt pontok ala nem tartozé egyéb bevétel.
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IV./12.2. Az Alapitvany koltségei, raforditasai (kiadasai):

o Esetlegesen felmerilé gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasahoz)
koézvetlenll kapcsolddéd koltségek;

e Alapcél szerinti (kbzhasznu) tevékenységhez kdzvetlenll kapcsolodd koltségek, valamint
kozvetett kdltségek,

e Az Alapitvany szerveinek, szervezetének mikodési koéltségei (ideértve az adminisztracié
koltségeit és az egyéb felmerilt kdzvetett kdltségeket), valamint a tobb tevékenységhez
hasznalt immaterialis javak és targyi eszk6zok értékcsdkkenési leirasa;

o A fenti pontok ald nem tartoz6 egyéb koltség.

A nyilvantartasi, kdnyvvezetési és kdzzétételi szabalyokra vonatkozdéan a hatalyos jogszabalyok
az irdanyadodak.

IV./3. Az Alapitvany miikbdésének modja, szolgaltatasai igénybevételének
lehetésége:

Az Alapitvany miikddése nyilvanos, szolgaltatdsai igénybe vételének lehetéségeirél az
eérdekl6dék részére telefonon, ill. honlapjan tajékoztatast nyujt, tovabba a tdmogatando
célcsoport szamara szérolapok, tajékoztatd kiadvanyok révén informaciot ad. A kilénb6zé
intézményi keretek k6zott igénybe vehetd szolgaltatasai kdzll a jogszabaly altal téritésmentesen
biztositand6 szolgaltatasok ingyenesek, egyéb szolgaltatasai részben térités-mentesek, részben
téritéskotelesek.

1V./4. Bankszamla feletti rendelkezés

A bankszamla feletti rendelkezést csak a képvisel6 6nalléan, vagy az altala erre irasban
felhatalmazott két alairasra jogosult személy egyulttesen gyakorolhatja, azzal a feltétellel, hogy
az elndk és a titkar egyidejlleg nem jogosult alairasra.

IV./5. Beszamolasi szabalyok

Az Alapitvany egyszerisitett éves beszamoloja tartalmazza:
a) az egyszerisitett éves beszamolé mérlegét,
b) az egyszerilsitett éves beszamolé eredmény-kimutatasat
c) kbzhasznusagi mellékletet
d) a kiegészité mellekletet.

Az Alapitvany koételes a beszamoldjaval egyidejlileg kb6zhasznusagi mellékletet is késziteni.

A kiegészit6 mellékletében be kell mutatni a tdmogatasi program keretében végleges
jelleggel felhasznalt 6sszegeket tamogatasonként. Tamogatasi program alatt a kdzponti, az
onkormanyzati, illetve nemzetkdzi forrasbdl, illetve mas gazdalkodotdl kapott, a tevékenység
fenntartasat, fejlesztését célzé tdmogatast, adomanyt kell érteni. Kilén kell megadni a kiegészité
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mellékletben a tamogatasi program keretében kapott visszatéritendd (kotelezettségként
kimutatott) tamogatasra vonatkozé, el6bbiekben részletezett adatokat.

A kiegészité mellékletében be kell mutatni a szervezet altal az Gzleti évben végzett f6bb
tevékenységeket és programokat.

A kozhasznusagi mellékletben be kell mutatni a szervezet altal végzett kdzhasznu

tevékenységeket, ezen tevékenységek fé célcsoportjait és eredményeit, valamint a kézhasznu
jogallas megallapitasahoz sziikséges a Civil torvény 32. § szerinti adatokat, mutatékat.

A kozhasznusagi melléklet tartalmazza a kézhasznu cél szerinti juttatasok kimutatasat, a
vezetd tisztseégviselbknek nyujtott juttatdsok Osszegét és a juttatasban részesuldé vezetd
tisztségek felsorolasat.

IV./6. Iratbetekintés rendje, adatvédelem

Az éves kOzhasznusagi mellékletbe barki betekinthet, ill. abbdl sajat koltségére masolatot
készithet, amely az Alapitvany internetes honlapjan minden évben nyilvanossagra kerul.

Az Alapitvany koteles a Kuratérium altal elfogadott éves beszamoldjat és kdzhasznusagi
mellékletét - a fliggetlen kdnyvvizsgaloi jelentéssel egyltt — a beszamolasi évet kdvetd év 6todik
hénap utolsé napjaig az Orszagos Biréi Hivatalnal letétbe helyezni és kbzzétenni.

Zaro rendelkezések

Ezen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot az Emberbarat Alapitvany Kuratériuma 2019. oktéber
26. napjan tartott kuratériumi tGlésén megtargyalta és jovahagyodlag elfogadta.

Ezzel egyidejlileg a korabbi, 2014. aprilis 26.-an kelt Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatalyat
veszti.

Budapest, 2019. oktober 26.

Laczkovszki Csaba
képvisel6
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